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Stark klimakteriekunskapen i Eskilstuna

Klimakteriet ar en naturlig del av livet fér halften av befolkningen — anda ar det fortfarande ett
av arbetslivets stora blinda falt. Manga vitthar om stigma och en bristande forstaelse fran
arbetsgivare och chefer. Det paverkar inte bara kvinnors halsa och arbetsmiljé — utan aven
sjukfranvaro, prestation och personalomsattning. Sjukfranvaron ar hogre just bland kvinnor
som ar 50 ar och aldre och manga som diagnostiseras med utmattningsproblem har
egentligen visat sig ha klimakteriebesvar.

Efter initiativ fran Eskilstunas arbetsmarknads- och vuxenutbildningsférvaltning har materialet
"klimakterievanlig arbetsplats”, tagits fram och tillgangliggjorts pa internportalen. Dar finns
information och stédmaterial som chefer och anstéllda kan anvanda sig av for att forbattra
dialogen och kunskapen om klimakteriebesvar. Det ar ett lovvart initiativ, men tyvarr nar det
inte hela vagen. Det racker inte med stddmaterial att |asa for den som ar intresserad, om
man pa riktigt vill géra Eskilstuna kommun till en klimakterievanlig arbetsplats och minska
sjukfranvaron.

For att detta ska bli ett verkligt arbetsmiljolyft kravs riktade satsningar gentemot chefer med
personalansvar. Det handlar om att 6ka kunskapen, sanka trosklarna for samtal och
sakerstalla att vara arbetsplatser kan mota livets alla faser med kompetens. Med nuvarande
system, dar det ar frivilligt att ta del av och anvanda sig av framtaget stédmaterial, blir
satsningen bade beroende av chefernas intresse och av att de har tid 6ver att lasa in sig pa
fragan.

Eskilstuna har alla mdéjligheter att bli en féregangskommun nar det galler att skapa en
inkluderande arbetsmiljé dar chefer ar rustade for att méta sina medarbetares olika behov —
ocksa under klimakteriet. Pa sa satt starker vi Eskilstuna kommun som en modern, attraktiv
och hallbar arbetsgivare. Det ar en sjalvklar jamstalldhetsinvestering.

Med anledning av ovanstaende yrkar vi:

e Att Eskilstuna kommun tar fram och genomfér obligatoriska utbildningsinsatser for
chefer med personalansvar om klimakteriet och dess paverkan.

e Att klimakterierelaterad kunskap integreras i kommunens systematiska
arbetsmiljdarbete, inklusive i det férebyggande halsoarbetet och i rutiner for stdd till
medarbetare.

e Att kommunen féljer upp och utvarderar effekterna av dessa insatser, bland annat
utifran medarbetares arbetsmiljé och sjukfranvarostatistik.

For Liberalerna

Camilla Cederlof Erika Rydja Sandvik

Liberalerna Eskilstuna - Nybrogatan 4 - 632 20 Eskilstuna - eskilstuna@liberalerna.se - eskilstuna.liberalerna.se



http://www.eskilstuna.liberalerna.se

	Stärk klimakteriekunskapen i Eskilstuna 

