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Hur mycket har det kostat skattebetalarna i Eskilstuna när 
kommunen köpt ut medarbetare och chefer? 
Eskilstuna kommun har under de senaste åren genomfört flera personalomstruktureringar, 
vilket i vissa fall har inneburit att medarbetare och chefer har köpts ut från sina tjänster. 
Dessa åtgärder har resulterat i betydande ekonomiska kostnader för kommunen, men det är 
fortfarande oklart hur stora dessa utgifter har varit och hur de har fördelat sig över tid. 

Det har också förekommit flera specifika och anmärkningsvärda fall där medarbetare och 
chefer har köpts ut under omständigheter som väckt frågor om rättvisa och transparens. Ett 
exempel är en rektor som erbjöds att köpa ut sin tjänst efter att ha anklagats för att vara 
illojal. Ett annat fall rör en HR-chef som, efter flera månader av avstängning med fortsatt full 
lön, slutligen köptes ut. 

Liberalerna i Eskilstuna anser att det är viktigt att kommunen redovisar dessa utgifter på ett 
öppet och tydligt sätt. För att kunna säkerställa att Eskilstuna kommun hanterar sina resurser 
på ett ansvarsfullt sätt och att skattemedel används effektivt, är det av största vikt att vi får en 
fullständig förståelse för de ekonomiska konsekvenserna av dessa utköp. Vi anser också att 
en öppen redovisning är nödvändig för att kommunen ska kunna lära av tidigare erfarenheter 
och undvika liknande kostnader i framtiden. 
 
Mot den bakgrunden vill jag ställa följande frågor till Marie Svensson (S) ordförande i 
personalutskottet:  
 

● Hur mycket pengar har Eskilstuna kommun totalt sett betalat för att köpa ut 
medarbetare och chefer under åren 2020–2025? 
 

● Kan kommunen redogöra för antalet personer som har berörts av dessa uppköp och 
hur kostnaderna har fördelats mellan olika fall, såsom mellan chefer och övriga 
medarbetare? 
 

● Hur har dessa utbetalningar påverkat kommunens budget och vad görs för att 
säkerställa att dessa kostnader är hållbara i framtiden? 
 

● Har kommunen någon strategi för att undvika liknande kostnader framöver, eller för 
att minska antalet köp av medarbetare och chefer? 
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