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Interpellation Liberalerna

Hur mycket har det kostat skattebetalarna i Eskilstuna nar
kommunen kopt ut medarbetare och chefer?

Eskilstuna kommun har under de senaste aren genomfort flera personalomstruktureringar,
vilket i vissa fall har inneburit att medarbetare och chefer har kdpts ut fran sina tjanster.
Dessa atgarder har resulterat i betydande ekonomiska kostnader for kommunen, men det ar
fortfarande oklart hur stora dessa utgifter har varit och hur de har férdelat sig dver tid.

Det har ocksa férekommit flera specifika och anmarkningsvarda fall dar medarbetare och
chefer har kdpts ut under omstandigheter som vackt fragor om rattvisa och transparens. Ett
exempel ar en rektor som erbjods att kdpa ut sin tjanst efter att ha anklagats for att vara
illojal. Ett annat fall rér en HR-chef som, efter flera manader av avstangning med fortsatt full
I6n, slutligen kdptes ut.

Liberalerna i Eskilstuna anser att det ar viktigt att kommunen redovisar dessa utgifter pa ett
Oppet och tydligt satt. For att kunna sakerstalla att Eskilstuna kommun hanterar sina resurser
pa ett ansvarsfullt satt och att skattemedel anvands effektivt, ar det av storsta vikt att vi far en
fullstandig forstaelse for de ekonomiska konsekvenserna av dessa utkdp. Vi anser ocksa att
en Oppen redovisning ar nédvandig for att kommunen ska kunna lara av tidigare erfarenheter
och undvika liknande kostnader i framtiden.

Mot den bakgrunden vill jag stélla foljande fragor till Marie Svensson (S) ordférande i
personalutskottet:

e Hur mycket pengar har Eskilstuna kommun totalt sett betalat for att kdpa ut
medarbetare och chefer under aren 2020-20257?

e Kan kommunen redogora for antalet personer som har berdrts av dessa uppkép och
hur kostnaderna har férdelats mellan olika fall, sdsom mellan chefer och 6vriga

medarbetare?

e Hur har dessa utbetalningar paverkat kommunens budget och vad gors for att
sakerstalla att dessa kostnader ar hallbara i framtiden?

e Har kommunen nagon strategi for att undvika liknande kostnader framdover, eller for
att minska antalet kdp av medarbetare och chefer?
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